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| EinfUhrung

Segmentierung auf dem Ausbildungsmarkt

Unbesetzte Ausbildungsplatze & Erfolglose Ausbildungsplatznachfrage 2025

Anteil erfolgloser Ausbildungsnachfrager*innen (%)  Mediengestalter/-in Bild und Ton
Versorgungsprobleme Sport- und Fitnesskaufmann/-frau

Versorgungs-

probleme

Mediengestalter/-in Digital und...
Gestalter/-in fur visuelles...

Tierpfleger/-in

Kaufmann/-frau im E-Commerce
Fachangestellter/-e fir Medien-...

Fachkraft fur Schutz und Sicherheit

Klempner/-in 40,2
Rohrleitungsbauer/-in 40,1
Beton- und Stahlbetonbauer/-in 37,2
Fleischer/-in 31,4
Glaser/-in 30,7
Fachverkdufer/-in im... 29,4
Steinmetz/-in und Steinbildhauer/-in 26,5
Kaufmann/-frau im Einzelhandel 26,4
Horakustiker/-in 25,3
Gerustbauer/-in 25,2

0,0 10,0 20,0 30,0 40,0 50,0

Kaufmann/-frau fur...

Florist/-in

51,2
45,1
40,6
40,2
40,0
33,7
32,5
32,5
30,9
29,1

0,0 10,0 20,0 30,0 40,0 50,0 60,0

Anteil unbesetzte betriebliche Ausbildungsplatze (%)

Besetzungsprobleme

Besetzungs-

probleme

berufe.

Quelle: Christ, A.; Neuber-Pohl, C.; Weller, S. I.; Milde, B.; Granath, R.-O. 2025: Der Ausbildungsmarkt im Jahr 2025.

bilden. Auf der Datenbasis: BIBB-Erhebung zum 30. September (Stand: 5.12.20252}' Statistik der BA; Berechnungen AB 1.1

zukunft. www.bibb.de
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| EinfGhrung

Mismatch auf dem Ausbildungsmarkt

* Anteil der Jugendlichen, die keinen Ausbildungsplatz finden, steigt 2025 auf 15,1%
* Anteil der angebotenen und freien Ausbildungsplatze schwankt — 2025 10,6%

Anteil der Jugendlichen, die noch auf der Suche nach einem Anteil der unbesetzten betrieblichen
dualen AUSbiIdungSplatZ Sind Ausb”dungsplétze
15,1
130 - 12,5 12,6 13,4
12,3 ’ ’ ?
11,3 11,5 122 130 12,8
11,7
10,6
9,4
3,3
2009 ... 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
2009 .. 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
berufe Quelle: Christ, A.; Neuber-Pohl, C.; Weller, S. I.; Milde, B.; Granath, R.-O. 2025: Der Ausbildungsmarkt im Jahr 2025.
bilden. Auf der Datenbasis: BIBB-Erhebung zum 30. September (Stand: 5.12.2025); Statistik der BA; Berechnungen AB 1.1. bb Bundesinstitut fiir
zukunft. www.bibb.de Berufsbildung



2 Berufswahllogiken — Was beeinflusst die Berufswahl von Jugendlichen?
- Warum Berufe (nicht) gewahlt werden
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Il Berufswahllogiken

» (Berufliche) Bildungsorientierungen & —entscheidungen von Jugendlichen

* Eine zentrale Entwicklungsaufgabe im Jugendalter

 Komplexe Entscheidungsprozesse S 1L>
— Welcher Beruf — Berufsfeld? A\SX die wé;ﬁgﬂ/“
— Welcher Bildungsweg? \py\%\ &L“N('\j \\
— Welche Tatigkeiten? h@mﬁ& g5 Blt s e \
— Welcher Betrieb? Welche (Hoch)Schule? oeyhausen/N4 72
— Welcher Ort?

e OB TUD Beruforererungssude serurspioncock byl s 7



Il Berufswahllogiken

» Berufswahlkriterien

W AS sk mic bai momqr“]"?gr‘\‘xg&mw Wie wiomez
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©BIBB/TUDa-Berufsorientierungsstudie:
Oeynhausen/Mutlu 2022; eigene Darstellung

berufe. BIBB-TUDA BO-Angebot Workshop , Logiken der Berufswahl“ 1 S
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Il Berufswahllogiken

Was war lhr Berufswunsch im Grundschulalter?

Wenn ich einmal
grof bin ...

Kleine Kinder wollen spater Stral3en
kehren, Brot backen, Zlige steuern, Diebe
fangen, Feuer [6schen.

»ich Werd?" Warum verschwinden diese
S pnor Berufswiinsche spater?

Von JULIA FRIEDRICHS

Quelle: ZEIT Magazin Nr. 34, 15.09.2019 Bildquelle: https://clipartstation.com/wp-
content/uploads/2017/11/spaziergang-clipart-14.jpg

berufe. o
bilden. Bundesinstitut fir
zukunft. © www.bibb.de Berufshildung



Il Berufswahllogiken

» Segmentierung und Berufswahl

Segmentation: Berufliche Segmentierung in OECD Landern tief verankert im Bildungssystem und
auf dem Arbeitsmarkt

Career Uncertainty: 51% der Jugendlichen haben keine beruflichen Aspirationen (15 Jahre) (pisa2022)

Career Concentration: Berufswiinsche junger Menschen — Konzentration auf wenige Berufe (mann et
al. 2020, OCDE 2021)

Mismatch zwischen Angebot und Nachfrage in dualer Ausbildung

o Verstarkt Fachkraftemangel

o Unerfillte berufliche Wiinsche — Kompromisse bei der Berufswahl (schels, 2022; Anrens et al. 2021)

Top 10 Occupational Expectations in Germany - Girls Girls — Percentage
Expecting Top 10
Occupations
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Quelle: https://www.oecd.org/en/data/dashboards/teenage-career-readiness.html

innovating training.

é@‘@ TECHNISCHE 1 Federal Institute for
i Gg =, UNIVERSITAT Yocational Education
building futures. v bibb.de s oamwsaor e s


https://www.oecd.org/en/data/dashboards/teenage-career-readiness.html

Berufswahllogiken

» Segmentierung und Berufswahl

Segmentation: Berufliche Segmentierung in OECD Landern tief verankert im Bildungssystem und
auf dem Arbeitsmarkt

Career Uncertainty: 51% der Jugendlichen haben keine beruflichen Aspirationen (15 Jahre) (isa2022)

Career Concentration: Berufswiinsche junger Menschen — Konzentration auf wenige Berufe (vanetal.

2020, OCDE 2021)

Mismatch zwischen Angebot und Nachfrage in dualer Ausbildung

o Fachkraftemangel verstarkt

o Unerfillte berufliche Winsche — Kompromisse bei der Berufswahl (schels, 2022; Ahrens et al. 2021)

* 54% der Madchen
und
39% der Jungen
konzentrieren sich
auf 10 Berufe

Top 10 Occupational Expectations in Germany - Girls Girls — Perct
Expecl gT p m
::::::

II..IIII--5M

cccccccccc

Top 10 Dccupalmnal Expectations in Germany — Boys

s —Percentage
Expechlg'lnp 10
Occupations.
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Source: https://www.oecd.org/en/data/dashboards/teenage-career-readiness.html

Warum konzentrieren sich
junge Menschen auf so
wenige Berufe?

innovating training.
building futures.

www.bibb.de
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Il Berufswahllogiken

Warum schlieBen Madchen und Jungen so viele Berufe aus ihrem Aspirationsfeld aus?

Bereits von Kindheit an lernen Heranwachsende, Berufe nach Geschlecht und Prestige einzustufen (cottfredson
1981)

Berufswahl — Ausschlusslogik: Ausschluss von Berufen, die als geschlechtsatypisch und hinsichtlich ihres
Prestiges als inaddaquat wahrgenommen werden — oft unbewusst

(Theorie des ,,Circumscription and Compromise”) (Gottfredson 1981)

Unsere Forschungsergebnisse: Jugendliche schliellen Berufe oft aus, wenn sie negative Reaktionen

ihres sozialen Umfelds erwarten — selbst wenn diese ihren Tatigkeitsinteressen entsprechen (.. watthes
2019; Ebbinghaus 2022)

Schrittweiser Ausschluss von Berufsoptionen (der ,,Bereich akzeptabler Berufe®)

%?l';:'i‘gﬁ: © BIBB-TUDa-Berufsorientierungsstudie BERUFSPADAGOGIK bb Bundesinsttut fir 12

zukunft. www.bibb.de UND BERUFSBILDUNGSFORSCHUNG Berufsbildung



Il Berufswahllogiken

Warum schlieBen Madchen und Jungen so viele Berufe aus ihrem Aspirationsfeld aus?

Bereits von Kindheit an lernen Heranwachsende, Berufe nach Geschlecht und Prestige einzustufen (cottfredson
1981)

Berufswahl — Ausschlusslogik: Ausschluss von Berufen, die als geschlechtsatypisch und hinsichtlich ihres
Prestiges als inaddaquat wahrgenommen werden — oft unbewusst

(Theorie des ,,Circumscription and Compromise”) (Gottfredson 1981)

Unsere Forschungsergebnisse: Jugendliche schlielien Berufe oft aus, wenn sie negative Reaktionen

ihres sozialen Umfelds erwarten — selbst wenn diese ihren Tatigkeitsinteressen entsprechen (u.a vatthes
2019; Ebbinghaus 2022)

Schrittweiser Ausschluss von Berufsoptionen (der ,Bereich akzeptabler Berufe®)

(Theorie des ,,Circumscription and Compromise®) (Gottfredson 1981)

Geschlecht - Zzuerst: Orientierung an Geschlechterrollen, an wahrgenommener Geschlechtstypik Beruf
Prestige - Danach: Orientierung an sozialen Werten, Grenze des tolerierbaren Niveaus (nicht zu niedrig)
Interessen - Erst Spiter: Orientierung an eigenen Fahigkeiten, Orientierung an eigenen
(wahrgenommenen) Grenzen (nicht zu schwierig) , Orientierung an Rahmenbedingungen
T e @soncosk Bibbgepue 13



Il Berufswahllogiken

Nichtwahl von Berufen - Anerkennungsbediirfnis

Berufswahl ist geleitet durch das Beduirfnis nach
sozialer Anerkennung und Wertschatzung.

Berufe, die dieses Bedurfnis nicht erfillen, werden nicht gewahlt.

vgl. Gottfredson 1981; Eberhard et al. 2015; Matthes 2019; Oeynhausen & Lllrich 2020, Ziegler et al. 2020

Jugendliche orientieren sich an Berufen, die ihnen ein hohes
Identifikationspotential bieten (oqynausen & virich 2020)

Jugendliche versuchen, ihr ,soziales Ich® d. h. die Art und Weise, wie sie von
anderen wahrgenommen werden, durch ihre Berufswahl zu starken (zu schiitzen)

Anerkennungsbedurfnis: ist zentral — nicht genug berlcksichtigt steht es einer
interessengeleiteten & selbstbestimmten Berufswahl im Wege und begrenzt
frihzeitig Berufswahlspektrum

berufe. o
bilden. ) Bundesinstitut fiir
zukunft. www.bibb.de Berufsbildung



Anerkennungssensible Berufliche Orientierung -

3 Ausbildungsbotschafter in der BO -
BIBB-TUDa-Berufsorientierungsstudie + empirische Ergebnisse

%?l';:'igﬁ: © BIBB-TUDa-Berufsorientierungsstudie BERUFSPADAGOGIK bb Bundesinstitut fir 15
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Theoretischer Rahmen - Anerkennungssensible BO

sich das Berufswahlspektrum

Wie kann die berufliche Orientierung so gestaltet werden, dass sie dem Bedirfnis junger

Menschen nach Anerkennung, sozialer Wertschatzung & anderen Bedurfnissen bericksichtig?
?

o Bisher: BO-Angebote (zur Ausweitung des Berufswahlspektrums)
- Fokus Tatigkeitspassung

> Jetzt: von Jugendlichen in BO-Angeboten
berlcksichtigen

» Es mangelt an — gerade in Berufen die aus

Geschlechtersicht als atypisch und als wenig prestigetrachtig gelten

» Die Bedeutung

Berufliche Rollenmodelle sind Beispiel, Maoglichkeit anerkennungssensibler BO

%?I';;gﬁ BERUFSPADAGOGIK © BIBB-TUDa-Berufsorientierungsstudie bb Bundesinstitut far
zu kunft: LD BERUPSBILDUNGSFCRSCHUNG www.bibb.de Berufsbildung



Il Anerkennungssensible BO

Die Bedeutung von (beruflichen) Rollenmodellen fiir die Berufswahl

3 zentrale Wirkmechanismen — Rollenmodelle (RM)

Information Motivation Identifikation

Kenntnisse erhohen — tiber Berufe « Jemand wie ich kann das schaffen » Potenziale fir Identifikation

und Arbeitsbedingungen erhéhen aufzeigen
Vertrauen in die eigenen (beruflichen)

Vorurteile und Stereotype Fahigkeiten starken (Selbstwirksamkeit) Das Gefiuihl von Identifikation,

Vorstellungen abbauen Zugehorigkeit, Anerkennung und
Durch Beobachtung lernen sozialer Wertschatzung = kann dazu
(Bandura, 1977) beitragen, dass bisher

ausgeschlossene / unbeachtete

RM —als Quelle von ,Inspiration” und Berufe sozial vorstellbar, attraktiv
Bewunderung -> Entwicklung neuer und sozial anerkannt werden

Zielsetzungen (Morgenroth et al., 2015)

Influence sociale informationnelle (Turner, Motivational role modeling theory Stereotype inocculation model
1991) (Morgenroth et al., 2015) (Dasgupta, 2011)
Vicarious Learning (Bandura 1977)

“Role models are individuals who provide an example of the kind of success that one may achieve, and often also provide a template
of the behaviors that are needed to achieve such success” (Lockwood, 2006)

%?I'ggﬁ: © BIBB-TUDa-Berufsorientierungsstudie BERUFSPADAGOGIK bi bb Bundesinstitut fir
zukunft. www.bibb.de UND BERUFSBILDUNGSFORSCHUNG Berufsbildung



lIl Rollenmodelle — Forschungsfrage

Forschungsfragen

Die Bedeutung beruflicher Rollenmodelle

. Konnen Ausbildungsbotschafter die Wahrnehmung und die Aspirationen von
Schilerinnen und Schilern in den vorgestellten MINT-Ausbildungsberufen verandern?

D.h.
* Konnen MINT-Ausbildungsbotschafter dazu beitragen -
die Kenntnisse Uiber MINT-Ausbildungsberufe zu erh6hen?
die Berufliche Selbstwirksamkeit zu starken?
Das Interesse an MINT-Tatigkeiten zu erhohen?
Die Beruflichen Aspirationen -> MINT Ausbildungsberufe zu erh6hen?
© andrew_rybalko — Adobe Stock
. . . |
%?I:'igﬁ: © BIBB-TUDa-Berufsorientierungsstudie BERUFSPADAGOGIK blbb Bundesinstitut ftir
zukunft. www.bibb.de UND BERUFSBILDUNGSFORSCHUNG Berufsbildung



lIl Rollenmodelle — Ausbildungsbotschafter —anerkennungssensible BO

Interventionsstudie — BO-Angebot

] i AUSBILDUNGS
« Ausbildungsbotschafter*innen ’ BOTSCHAFTER

Kénnen 2
Die Wahrnehmung von Berufen bei jungen Menschen andern?

... HIER:

- face to face

- in Prasenz

- « auf Augenhohe"

- Schiler*innen im Unterricht

- antworten auf Fragen von Su$S

Quelle: ChatGPT image creator.

o Handwerkskammer

- Informationen & ,,Einblicke”

- bauen ,Vorurteile” ab

- starken Vertrauen in die eigenen beruflichen Fahigkeiten (Selbstvertrauen)

- Motivieren — wecken ,Interesse” an Berufen

- ermoglichen SuS sich mit einem jungen ,,Experten” aus den Bereich -
Ausbildung, Berufswelt, und dem jeweiligen Beruf usw. identifizieren

Quelle: Beckmann, J.; Athanasiadi, E.; Granato, M. (2026): Can vocational role models change the gendered perception of STEM VET occupations? Results from an
intervention study in Germany. In: Research in Social Stratification and Mobility, S. 101166. DOI: 10.1016/j.rssm.2026.101166.
Can vocational role models change the gendered perception of STEM VET occupations? Results from an intervention study in Germany - ScienceDirect

%?I%lgﬁ: © BIBB-TUDa-Berufsorientierungsstudie BERUFSPADAGOGIK bb Bundesinstitut for )
zukunft. www.bibb.de UND BERUFSBILDUNGSFORSCHUNG Berufsbildung


https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0276562426000478

BERUFSPADAGOGIK

UND BCRUPSBILDUNGSIORSCHUNG

Il Intervention, Methode & Datenbasis

BIBB-TUDa-Berufsorientierungsstudie — Forschungsdesign (Teilstudie : Ausbildungsbotschafter)

Design der Feldstudie (Design mit nicht dquivalenter Kontrollgruppe)
Teilstudie: Ausbildungsbotschafter

STICHPROBE FORSCHUNGSDESIGN Konstrukte (AV)

e Schuler*innen 15— 18 Jahre

Treatment-Schulen:

* allgemeinbildende Schulen ab i

= | = = < Dimensionen der Wahrnehmung der
Klassenstufe 9 = - ﬁ (= = vorgestellten MINT-Ausbildungsberufe:

M2

M1 AUSBILDUNGS 20 i M3
* 1-3 Ausbildungsbotschafter / e BOTSCHAFTER somn - Kenntnisse - Knowledge
Klasse Kontrollschulen:
ERHEBUNGSTAG2 - Tatigkeiten — Task Perception
* 10 MINT-Ausbildungsberufe e = .
vorgesellt _— 8= = mp L\\_ﬁ - Selbstwirksamkeit - Self Efficacy
M1 M3 M3
45 min 30 min . AUSBILDUNGS . . . 0
« Regionale Studie (in NRW 2021- 20 min potscHarTER - Aspiration - Aspiration
2023)
Analysesample:
* Treatmentgruppe 667 SuS Vorher-Nachher-Befragung
* Kontrollgruppe 374 SuS Quasi-experimentelle Interventionsstudie

Quelle: Beckmann, J.; Athanasiadi, E.; Granato, M. (2026): Can vocational role models change the gendered perception of STEM VET occupations? Results from an
intervention study in Germany. In: Research in Social Stratification and Mobility, S. 101166. DOI: 10.1016/j.rssm.2026.101166.
Can vocational role models change the gendered perception of STEM VET occupations? Results from an intervention study in Germany - ScienceDirect

%?I';:'i‘gﬁ: © BIBB-TUDa-Berufsorientierungsstudie BERUFSPADAGOGIK bb Bundesinstitut fir
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https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0276562426000478

Rollenmodelle - Ausbildungsbotschafter

Wie wirken sich Rollenmodelle in MINT Berufen auf die Wahrnehmung von Schiiler*innen aus?

Ausbildungsbotschafter in MINT-Ausbildungsberufen kdénnen als Rollenmodelle dazu
beitragen Kenntnisse und Interesse junger Frauen am vorgestellten MINT-Ausbildungsberuf

zU erhohen (Beckmann, Athanasiadi, Granato 2026)

¢

Aspiration -

| - Kenntnisse - Knowledge
Knowledge — 1
© * - Tatigkeiten — Task Perception
Sottaicay — - Selbstwirksamkeit - Self Efficacy

- Aspiration - Aspiration

Task perception —

(ot WX SIEEE FOSSETREPLS A WS SR AR P ST M

T T
A 2 3
Standard deviation

* Analyse Sample: n=1,041 SuS

® Male ® Female © BIBB-TUDa-Berufsorientierungsstudie

Results from an OLS fixed effects (FE) panel regression with IPTW.
Displayed is the point estimate for the interaction between treatment and wave, with 95% confidence interval
Cluster-robust standard errors at the school level

Quelle: Beckmann, J.; Athanasiadi, E.; Granato, M. (2026): Can vocational role models change the gendered perception of STEM VET occupations? Results from
an intervention study in Germany. In: Research in Social Stratification and Mobility, S. 101166. DOI: 10.1016/j.rssm.2026.101166.
Can vocational role models change the gendered perception of STEM VET occupations? Results from an intervention study in Germany - ScienceDirect
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4  Fazit
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Fazit

Zusammenfassung

Ausbildungsbotschafter = Real-Life Rollenmodelle vor Ort - ein vielsprechender
Ansatz zur BO — im Kontext Ausbildungsberufe

e Berufliche Rollenmodelle konnen im Mittel die beruflichen Aspirationen — d. h. das
Interesse der Schilerschaft an den vorgestellten MINT-Ausbildungsberufen - starken
(bel einem kleinen Teil der SChU'GF) (Beckmann, Athanasiadi, Granato 2026)

e Ausbildungsbotschafter*innen in MINT-Ausbildungsberufen kdnnen als
Rollenmodelle dazu beitragen Kenntnisse und Interesse junger Frauen am
vorgestellten MINT-AusbiIdungsberuf zu erhohen (Beckmann, Athanasiadi, Granato 2026)

e Berufliche Rollenmodelle wirken — auch bei einmaligem, kurzen Besuch (sshle, Beckmann,
Granato 2025)

Quelle: Beckmann, J.; Athanasiadi, E.; Granato, M. (2026): Can vocational role models change the gendered perception of STEM VET occupations? Results from
an intervention study in Germany. In: Research in Social Stratification and Mobility, S. 101166. DOI: 10.1016/j.rssm.2026.101166.
Can vocational role models change the gendered perception of STEM VET occupations? Results from an intervention study in Germany - ScienceDirect
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https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0276562426000478

IV Zusammenfassung & Fazit

Fazit

Real-Life Rollenmodelle vor Ort - ein vielsprechender Ansatz zur BO — im Kontext Ausbildungsberufe

* Ausweiten berufliche Aspirationen Schilerinnen = MINT-Ausbildungsberufe (Beckmann, Athanasiadi,
Granato 2026)

* Reduzieren geschlechtsspezifischer Wahrnehmungen und Aspirationen = MINT Ausbildungsberufe
(Beckmann, Athanasiadi, Granato 2026)

e Sichtbarkeit und Attraktivitat von MINT-Ausbildungsberufen erh6hen

* Langfristig — Beitrag -> Segmentierung und geschlechtsspezifische Segregation dualer
Ausbildungsberufe verringern (systematisch eingebettet in BO-Kontext)
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IV Zusammenfassung & Fazit

Fazit

Fiinf Charakteristika der BIBB-TUDa-BO-Studie im Kontext MINT-Ausbildungsberufe - wertvoll fir
evidenzbasierte Forschung zu BO-Angeboten:

1 — Fokus auf MINT — Ausbildungsberufe - statt bisherige Studien auf - MINT-Studiengénge
2 — Reale Rollenmodelle & Begegnung im Klassenraum - statt bisher Studien -medial vermittelter Rollenvorbilder

3 —Schiler*innen in Klasse = weibliche und mannliche Schiiler —> d.h. Wirkung auf beide Geschlechter
untersucht - bisherige Studien meist Fokus auf Schilerinnen

4 - Rollenmodelle = Auszubildende als Botschafter - dhnliches Alter, auf Augenhohe berichten als Peers
Uber ihre Ausbildungserfahrungen

5 - Rollenmodelle = Gberwiegend mannliche Ausbildungsbotschafter — bisherige Studien
meist weibliche Rollenmodelle
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Merci de votre attention!

Questions?
Janina Beckmann Mona Granato Ermioni Athanasiadi
Janina.Beckmann@bibb.de Granato@bibb.de E-Athanasiadi@uni-siegen.de

berufe. -
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