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Kurzvorstellung des Projekts

Bildungskommune Magdeburg

Projektbezeichnung:
Fordermittelgeber:
Projektlaufzeit:

Projektleitung:

® Projektziele:

05.12.2024

Projektmitarbeitende:

Bildungskommune Magdeburg
Bundesministerium fir Bildung und Forschung
07/2023 - 06/2027

Dr. Dorothea Trebesius (Team Bildung und Wissenschaft/ Bereich der Oberbiirgermeisterin)

Dr. Patrick Fesser (Bildungsmonitoring)

Irene Koch (Bildungsmanagement)

“ Weiterentwicklung datenbasiertes kommunales Bildungsmanagement

“ vernetzte Bildungslandschaft

“ Bearbeitung von thematischen Schwerpunkten
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Datenbasiertes
Kommunales Bildungsmanagement (DKBM)

® Datenbasiertes Kommunales Bildungsmanagement
= Bildung als wichtigen Baustein in der Stadtentwicklung verankern
= (Weiter-)Entwicklung einer kommunalen Bildungsberichterstattung
= Mitarbeit in am lebenslangen Lernen orientierten Arbeitsgruppen

® kommunale Strategie zur Entwicklung einer vernetzten Bildungslandschaft
= Vernetzung und Koordinierung von Bildungsanbietenden und Verzahnung von Bildungsangeboten
= Kooperation und Austausch/Zusammenarbeit in Gremien- und Netzwerkstrukturen
= Entwicklung und Etablierung eines Bildungsportals fiir Magdeburg

® Bearbeitung von thematischen Schwerpunkten
= BNE, Fachkraftesicherung, Ubergangsgestaltung, bereichsiibergreifende Bildungsthemen
= |dentifikation von relevanten Akteur“innen auf kommunaler Ebene
= Erarbeitung/ Umsetzung einer kommunalen Handlungsstrategie

05.12.2024 4

by 'fh ’ i*ﬁzélgfc‘jeburg



Venwaltungsgliederungsplan der Landeshauptstadt Magdeburg zum 01.04.2024
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Beispiele aus der Praxis 2024

1 Bildungskonferenz 2024 3 AG Ubergang Kita-Grundschule 5 Kulturelle Bildung
[ ] ([ J [ J
Vorstellung Entwurf stadtweites Erfahrungsaustausch und Mallnahmen zur AG Kulturelle Bildung, Austausch mit
Bildungsleitbild und Vernetzung Ubergangsgestaltung kulturellen Einrichtungen
2 Steuerungsgruppe Bildung 4 BNE-Netzwerk/ MINT-Netzwerk 6 Praxismesse
[ J ([ J [ J
Bildungsthemen in Stadtverwaltung Stammtisch, fachlicher Austausch Matching Schiiler*innen 9. Klasse und

Unternehmen fir Praktikum
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Netzwerkarbeit
Kooperation & Koordination

Herausforderungen und Spannungsfelder

@ Arbeitsweise des Gremiums/ Netzwerks klaren (Austausch von Information/ Erfahrungen, strategische Gremien,
operative Gremien, Entscheidungs- und Kontrollgremien, kreative und partizipative Gremien, temporare Taskforce)

© selbst-/Fremdverstandnis von Aufgaben, Zielen, Verantwortlichkeiten (eigene Interessen vs. Gruppeninteressen) =
Commitment im Mehrebenensystem mit zahlreichen Beteiligten

® Fluktuation bei Ansprechpersonen und von Wissen
® 7eit und Durchhaltevermogen

O fehlender Uberblick Gber bestehende Netzwerke im Bildungsbereich
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Netzwerkarbeit
Kooperation & Koordination

Chancen und Gelingensbedingungen

O fest etablierte, qut funktionierende Strukturen (Kontaktpflege, Wissenstransfer) - gemeinsame Verantwortung
® verlassliche Organisation/ Koordination

® Beziehungs- und Vertrauensaufbau durch personliche Gesprachstermine, Besuch der Bildungseinrichtungen

@ Uberbricken von strukturellen Liicken im Bildungsnetzwerk (Kommunikation, Zugang, Ressourcen, Angebote)
® Uberblick und Transparenz herstellen

® Netzwerkarbeit braucht Zeit
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Netzwerke gestalten

ele 09

Netzwerk braucht Klarung eigener dauerhafte selbstbestimmte
gemeinsames Ziel/ Erwartungen Beteiligungs- Wahrnehmung
Strategiebildung und Ziele an das maoglichkeiten beteiligte
Netzwerk Akteur“innen

- hohen Abstimmungsbedarf als Teil des kommunal koordinierten Netzwerkes anerkennen

Quelle: REAB Regionale Entwicklungsagentur fir kommunales Bildungsmanagement Mitteldeutschland
Michael Brock Mai 2024
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Vernetzte Bildungslandschaft

- ganzheitliche Perspektive auf Vielfalt von
Angeboten, Aktivitaten, Akteur”innen,
Strukturen in der Stadt

« Bildung als vernetztes und lebendiges
System von formalen Institutionen,
informellen Lernorten, kulturellen
Angeboten, sozialen Netzwerken,
politischen Rahmenbedingungen

« Beziehungspflege, Fokus auf Potenziale
und Starken, Kommunikation

- Kommunales Bildungsmanagement mit
koordinierender, unterstiitzender Rolle
fir nachhaltiges Bildungsnetzwerk



Irene Koch
Landeshauptstadt Magdeburg
Bereich der Oberburgermeisterin

Team Bildung und Wissenschaft
Bildungsmanagement
Alter Markt 6, 39104 Magdeburg

+49 391 540 2253
irene.koch@stadt.magdeburg.de
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