DEUTSCHE STIFTUNG
FUR ENGAGEMENT
UND EHRENAMT

Regional wirksam: Entwicklung und
Zusammenarbeit in Netzwerken

Online-Fachkonferenz ,Land gewinnen? Vernetzung in landlichen
Raumen: Darauf kommt es an!”, 13.06.2023

13. Juni 2023






EINE ZAHL SOOOOO LANG, DIE PASST FAST NICHT INS BILD.

28.800.00C

MENSCHEN IN DEUTSCHLAND
ENGAGIEREN SICH IN VEREINEN.




Feine Unterschiede - . @
Engagement in landlichen Regionen

" Die Engagementquoten unterscheiden sich leicht zwischen Stadt und Land. Im
urbanen Raum (38,8%) engagieren sich etwas weniger Personen als in landlichen
Gebieten (41,6%).

" Die Anteile ehrenamtlich Engagierter unterscheiden sich in landlichen Raumen
deutlich je nach Raumtyp
O sehr landliche Raume mit guter soziobkonomischer Lage: 41 %
O sehr landliche Raume mit weniger guter soziobkonomischer Lage: 30 %
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Freiwilliges
Engaigement
in Kult

Teilhabe, Beteiligung, Potenzial

Q

Freiwilliges Engagement
in Kultur.

Teilhabe, Beteiligung,
Potenzial

Bundesvereinigung

Kulturelle Kinder- und
Jugendbildung e. V. (BKJ)
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Aufbau von Engagement-Netzwerken fordern
und bestehende Netzwerke starken

Das Beispiel ,Programm Engagiertes Land”
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Welche Strukturen, Plattformen und
Formate braucht es fur einen
produktiven Austausch und fur ein
wirksames Netzwerk?
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Gute
Zusamme
narbeitin
Netzwerk
en

Gemeinsame Ziele festlegen und nachvollziehbare
Wege definieren, wie diese erreicht werden sollen.

Analyse - was bzw. wer ist schon da? Wen brauchen
wir noch? (Diversitat macht stark!)

Losgehen: Kontaktaufnahme & Kontaktpflege
Jetzt schon an Morgen denken: neue Engagierte
fortlaufend gewinnen - mehr Kompetenz und Zeit

fUr das Team

Wertschatzungskultur etablieren

@)
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Gute
Zusamme
narbeitin
Netzwerk
en

Q

Gute Strukturen fur die Arbeitsorganisation transparent festlegen

mind. eine zentrale (hauptamtliche) Netzwerkkoordination
gewinnen

Verantwortungsbereiche klaren

gemeinsame digitale Ablagesysteme und Kommunikationskanale
festlegen (synchrone & asynchrone Zusammenarbeit und hybride
Formate ermoéglichen)

Moderation von Treffen (ggfs. mit Zeitlimit)!

Pause vom Ehrenamt nehmen
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Geld & politischer Wille @



Gute
Zusamme
narbeit -
Termine
planen




Wie |6sen bestehende Netzwerke
praktisch-organisatorische Probleme vor
Ort, z.B. bei grolleren Entfernungen und
bzgl. der Mobilitat?



Mitfahren per
»WhatSA pp“
und
»relegram”

Kostenlose
Shuttle zu
Veranstaltun
gen

Angebote

Hochwertige digitalisiert Sprachkurs
Technik = :ur
(Tischmikro) errugung -
fiir hybride stelen Musikkonzert
Treffen streamen



Wer hat
den
Schliissel?




Wie gelingt die Akquise und
Einbindung von Freiwilligen und
ehrenamtlich Engagierten in die
Netzwerkarbeit?



MOTIVATION IM ENGAGEMENT

Spal haben
Anderen Menschen helfen
Etwas fir das Gemeinwohl tun

Gesellschaft mitgestalten

Mit anderen Menschen
zusammenkommen

Gutes zuriickgeben, weil ich selbst
Engagement erfahren habe

Qualifikationen erwerben
Ansehen und Einfluss gewinnen

Dazuverdienen

Quelle: Freiwilligensurvey 2019, S. 120
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Link zur Website.

Q

DER GROSSTE GEWINNER
DES ABENDS:
DAS ENGAGEMENT. &

EIN GROSSES DANKE AN UNSERE 50 D.s-E'f-'DE
#ENGAGEMENTGEWINNER 2021 UND AN
ALLE TEILNEHMER:INNEN UND NOMINIERTEN.

NT
) Finincicon GEWI 2021

¥ Die EngagementGewinner 2021



Trainer sind der Schliissel - im Rock’n’Roll und tiberall
RRC Teddybér Kiel e.V. (Link)

!
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Mit einer Schatzsuche neue Engagierten-Schitze heben
GreifBar (Link) _ ) Pl | P~










2022: 1.843 bewilligte Antrige @

Ziel: Unterstlitzung von ehrenamtlich getragenen
Organisationen in landlichen und strukturschwachen Raumen.

Antragsberechtigt: Gemeinnitzige Organisationen in
strukturschwachen und/oder landlichen Raumen.

Was wird gefoérdert: Vorhaben zur Gewinnung und Bindung
von Engagement und Ehrenamt sowie zum Auf- und Ausbau
ehrenamtlicher Strukturen vor Ort.

Forderhohe: Bis zu 2.500 Euro, Eigenmittel 10 Prozent (auch
als Eigenleistung in Form freiwilligen Engagements moglich)

Projektlaufzeit: Bis 31.12.2023

Antragszeitraum: fortlaufend
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Ziel: Jedes Engagement ist wichtig! Daher fordern wir
gemeinwohlorientierte Projekte junger Menschen in nicht
rechtsfahigen Initiativen oder nicht gemeinnutzigen
Organisationen mit bis zu 500 Euro. Mit dem Foérderprogramm
unterstitzt die DSEE Engagierte in Deutschland in all ihrer
Vielfalt.

Zielgruppe: Initiativen und nicht gemeinnltzige Organisationen,
die ein gemeinwohlorientiertes Projekt gemeinsam mit jungen
Menschen bis 27 Jahren durchfihren.

VN& ‘f fN&A&/fKT Inhalte: Das Projekt muss sich den Themen Digitalisierung,

N

Klimawandel oder Gesellschaftlicher Zusammenhalt widmen.
Initiativen mussen eine Privatperson benennen, die fur die
zweckgerechte Verwendung der Forderung haftet.

Ab dem 15. Juni 2023! Die geférderten Projekte kénnenin der
. Regel acht Wochen nach Antragstellung beginnen und miissen

_7///////////////{// ‘i ; bis zum 31. Dezember 2023 beendet sein.

_gfs-e-e.de

]




transform_D

d-s-e-e.de

1. Juni bis 14. Juli 2023

Unsere Zeit ist gepragt von Veranderungsprozessen. Der digitale
Wandel, die Herausforderungen im gesellschaftlichen
Zusammenhalt und die 6kologische Transformation machen uns
taglich bewusst, wie sich Wandel anfiihit.

Die DSEE unterstiitzt dabei, Gestalter in Zeiten des Wandels zu
sein, durch Forderung, Vernetzung, Beratung und Bildung.

Gefordert werden Projekte mit einer Forderung von
\/ 20.000 € bis maximal 100.000 €.

\/ Die Zuwendung erfolgt als Anteilsfinanzierung in Hohe von bis zu 90%
der zuwendungsfahigen Gesamtausgaben.

Juristische Personen des 6ffentlichen Rechts und juristische Personen
des privaten Rechts und deren rechtsfahige Zusammenschliisse.
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Was wird gefordert?

Digitalisierung:
Digitale Innovation
und

technologische
Souveranitat

Klimawandel:
Klimaneutralitat
und
Ressourceneffizienz

Gesellschaft-
licher
Zusammenhalt:

Diverse und
resiliente
Zivilgesellschaft

Projekte, die in besonderem MaRe
dazu beitragen, den digitalen
Wandel fiir die Gesellschaft
voranzutreibenund weiter-
zuentwickeln sowie Projekte, die
digitale Innovationen fiir das
Gemeinwohl erméglichen.

Projekte, die einen Beitrag leisten,
die Herausforderungen der
globalen Klimakrise auf lokaler
Ebene zu bewaltigen.

Projekte, die in besonderem
Malfe dazu beitragen, die
Teilhabe am Engagement
diverser, insb. marginalisierter
Gruppen zu stirken und damit zu
einer resilienten Zivilgesellschaft
fuhren.

(.

Bereitstellen von Qualifizierungsangeboten oder Schulungen im\

Bereich Digitalisierung und Ermdglichung der Teilhabe von allen;
oder

Weiterentwicklung von digitalen Innovationen und neuen
Technologien, wie Kiinstliche Intelligenz oder Machine Learning,
wodurch das Gemeinwohl gestérkt wird, oder die Nachhaltigkeit
und Ressourceneffizienz verbessert wird; oder

Steigerung der sozialen Wirkung oder der breiteren Verteilung
von Wissen und Ressourcen durch Nutzung der Méglichkeiten
digitaler Technologien oder Datenanalyse.

N,
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Erhaltung und Wiederherstellung von Okosystemen; oder
Wiederverwendung und Recycling von Ressourcen; oder
Bereitstellen von Bildungs- und Sensibilisierungsangebote zum
Thema Klimaschutz.

/
N

Y

e

a

Diversere Gestaltung des Ehrenamts durch Einbindung
unterreprasentierter und wenig sichtbarer Menschenim
Engagement; oder

Thematisieren von Fragestellungen, die den gesellschaftlichen
Zusammenhalt herausfordern, mit dem Ziel einer Spaltung der
Gesellschaft entgegenzuwirken; oder

Schaffung gleichwertiger Lebensverhaltnisse, indem sie
beispielsweise den Herausforderungen des demografischen
Wandels begegnen.

)
~

)




Was wird gefordert?

transform_D fordert Neues und erweitert Bewahrtes.
Um den Wandel zu gestalten, braucht es beides!

transform_D @b @
INNOVATIVE PROJEKTE VERBREITUNG
TransformD fordert neue Projekte des WIRKSAMER PROJEKTE
burgerschaftlichen Engagements und TransformD fordert Projekte, die ihre
des Ehrenamts. Sie zeichnen sich

Wirkung in einem der drei

dadurch aus, dass sie Probleme Themenschwerpunkte des
besser losen als frihere Praktiken Forderprogramms bereits
und es deshalb wert sind, nachgewiesen haben und diese auch
nachgeahmt und verbreitet zu fur andere nutzbar machen oder
werden. Die Innovationsprojekte skalieren wollen. Bewahrte Angebote
gestalten Wandlungsprozesse in werden dadurch an neuen
einem der drei Themenschwerpunkte Standorten oder digital erweitert
des Forderprogramms und zielen oder neuen Zielgruppen zugdnglich
darauf ab, fur die Herausforderungen gemacht. «
unserer Gesellschaft tragfahige

d'S'e'e.de Losungen zu finden. “







WIR HANGEN
UNS AN DIE STRIPPE.

BEI FRAGEN. FUR INFOS. ZUM ANTRAG STELLEN.

Taglich

o/ 03981 4569-600 von 8-12 Uhr
und 15-17 Uhr.

g hallo@d-s-e-e.de

Di & Do
zusatzlich
bis 18 Uhr

‘ |  FUR ENGAGEMENT
/7 UNDEHRENAMT



+ Individuelle Fundraising- und
Fordermittelberatung

- Rechtliche Orientierung

- Versicherungsberatung

#Tipp

* Spendenquittungen

Zahlungen an Vereinsmitglieder
Rechnungsprifung
Mitgliederversammlung
Briefwahl im Verein
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Sophie Scholz
Leitung Programm Engagiertes Land

03981-4569-691

ela@d-s-e-e.de

www.d-s-e-e.de
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