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Aufwind musische Bildung
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Projektdaten kultursegel
1. Gadebuscher Musikcamp

 Trager: kultursegel gGmbH

« BUndnispartner:innen: Kinder- und Jugendtreff
,freilRAUM* der Ev.-Luth. Kirchengemeinde
Gadebusch, Museumsanlage Gadebusch, Kultur- und
Musikverein Pegasus Gadebusch e.V.

« Forderung: kultur macht stark-Programm ,,Musik fur
ALLE" des Bundesmusikverband Chor & Orchester

« Teilnehmende: 30 Kinder im Alter von 8-12 Jahre
- Team: 6 Padagog:.innen, 3 Ehrenamtliche (+ weitere)

© kultursegel gGmbH 2023



Meilensteine kultursegel ¥
1. Gadebuscher Musikcamp

» Herbst/Winter 2020: Konzeption
* Januar 2021: Antragsstellung
* Marz 2021: Forderzusage

 April-Juni: Ausschreibung zur Teilnahme uber
lokales Bildungsnetzwerk

« 23.-31. Juli 2021: Durchfuhrung
» August-Oktober 2021: Reflektion & Abrechnung

© kultursegel gGmbH 2023
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© Oliver Borchert
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Projektdaten kultursegel
2. Gadebuscher Musikcamp

 Trager: kultursegel gGmbH

« BUndnispartner:innen: Kinder- und Jugendtreff
,freilRAUM* der Ev.-Luth. Kirchengemeinde
Gadebusch, Grundschule Gadebusch, Kultur- una
Musikverein Pegasus Gadebusch e.V.

« Forderung: kultur macht stark-Programm ,,Musik fur
ALLE" des Bundesmusikverband Chor & Orchester

« Teilnehmende: 40 Kinder im Alter von 8-12 Jahre
- Team: 6 Padagog:.innen, 5 Ehrenamtliche (+ weitere)

© kultursegel gGmbH 2023



Meilensteine kultursegel ¥
2. Gadebuscher Musikcamp

» Herbst/Winter 2021: Konzeption
* Januar 2022: Antragsstellung
* Februar 2022: Forderzusage

* Februar-Marz: Ausschreibung zur Teilnahme Uber
okales Bildungsnetzwerk

* 11.-14. April & 11.-16. Juli 2022: Durchfihrung
« August-Oktober 2022: Reflektion & Abrechnung

© kultursegel gGmbH 2023
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Projektdaten kultursegel
3. Gadebuscher Musikcamp

* Trager: kultursegel gGmbH

- BUndnispartner:innen: Kinder- und Jugendtreff
,freilRAUM" der Ev.-Luth. Kirchengemeinde
Gadebusch, Forderschule Gadebusch

« Forderung: kultur macht stark-Programm ,,Musik
fur ALLE” des Bundesmusikverband Chor &
Orchester

« Teilnehmende: 40 Kinder im Alter von 9-12 Jahre

« Team: 9 Padagog:innen, 5 Ehrenamtliche (+
weitere)

© kultursegel gGmbH 2023



Meilensteine kultursegel ¥
3. Gadebuscher Musikcamp

» Herbst/Winter 2022: Konzeption
* Januar 2023: Antragsstellung
* Februra 2023: FOorderzusage

e Marz-April: Ausschreibung zur Teilnahme tUber
lokales Bildungsnetzwerk

« 24.-29. Juli 2023: Durchfihrung
» August-Oktober 2023: Reflektion & Abrechnung

© kultursegel gGmbH 2023



Forderer:innen kultursegel ®
Gadebuscher Musikcamps
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Qualifiziert und Land?
Fachkrafte finden und
halten - wie geht das?



Kul /‘k
Personalstruktur kultursegel ~ ““"*"=°9¢

 3-4 Angestellte mit projektgebundenen
Zeitvertragen, Homeoffice + Blro in Gadebusch

e ca. 20 freie Kultur- und Musikpadagog:innen auf
projektgebundener Honorarbasis, national verteilt

« 2 Team-Wochenenden (Fruhjahr + Herbst) im Jahr
mit festen und freien Mitarbeitenden sowie
Interessierten zur Reflektion und
Weiterentwicklung der kultursegel-Arbeit

© kultursegel gGmbH 2023



Wie gewinnt kultursegel kultursege!®
Personal? Durch...

* ein grol3es bestehendes Netzwerk aus langjahriger
Kulturarbeit regional und national

* Partizipation

» Motivation

 Spald an einer sinnvollen Arbeit

« Empowerment / peer to peer-learning

e ein freundschaftlich verbundenes Teamgefuhl
« Netzwerkerweiterung

e attraktive Rahmenbedingungen
 projektgebundene und temporare Arbeit

© kultursegel gGmbH 2023
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www.kultursegel.de



