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SOCIAL JUSTICE & RADICAL DIVERSITY

* Anerkennungsgerechtigkeit
* Verteilungsgerechtigkeit
* Verwirklichungs- und Befahigungsgerechtigkeit

m) Es geht um Analyse und Kritik Struktureller Diskriminierung.

=) geht nicht um die Vielfalt, die mich bereichert.




STRUKTURELLE DISKRIMINIERUNG

= Individuelle, institutionelle und kulturelle Praxen (Sprach-/Handlungen),

die miteinander verwoben sind.

Strukturelle Diskriminierung basiert auf:

e Othering (zum ,, Anderen” machen)
e Vorstellungen von Reinheit und Homogenitat




Rassismus - V

Migrant-

Ableismus |
Klassismus \ S | Y | /

W Beeintra- I\ )

Aussehen S \\ [ A |

Soziale Sprache gung |

Q ) (Sexismus) ‘ '.I

) ¢ D ‘ Homo- ‘ l'.

Ageismus ' — Geschlecht, _Trans- ’ '\

Adultismus ' Gender, miseoismus

PERSON ” S ~(/

| . Weitere... 1
| SO Sikule-
ritat,
N _ Konfessio
Ro'm._nja / nsfreiheit \\
Sinti_zze ‘ Weltan- ' /
Anti-

Religion schauung
semitismus

Anti-

Anti- o '
sintiismus )

N A

DISKRIMINIERUNGSMATRIX




BT, Y e i
INTERSEKTIONALITAT o
.. .. L ek E—
m) Uberschneidung und Uberlagerung T ——
von Diskriminierungsformen ‘ 4 —-., ‘;" ;

m) Sie wirken zusammen / verstarken sich Tk | e ;
/ stabilisieren sich | W ‘

Interview: Kimberlé Crenshaw
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=) Wer reprasentiert die Norm?

* Wem wird zugehort?

 Wer wird ernst genommen?

e Wer hat Zugang zur Offentlichkeit?
* Wem gehoren die Sympathien?

 Wer erforscht wen?
 Wer hat Flrsprechende?

L, 11-58




Diversitatssensible Haltung:

e Vielfalt und Unterschiede als normal begreifen

e Entgegenstehen jeder Form von Diskriminierung und Ausgrenzung
e Gesellschaftliche Strukturen schaffen, in denen sich alle einbringen
kdnnen. -> Partizipative Anerkennung

e Auf der Suche nach Perspektivenvielfalt!

“

Selbstreflektives Lernen ist wichtiger als , keine Fehler machen

Vorsicht bei Zuschreibungen von Differenz / Defiziten

Aufdecken und Hinterfragen von Gewissheiten und Normen

DIVERSITATSSENSIBLE HALTUNG



* Czollek, Leah Carola; Perko, Gudrun; Czollek, Max; Kaszner, Corinne (2019):
Praxishandbuch Social Justice und Diversity. Theorien, Training, Methoden, Ubungen, 2.,
vollig Uberarb. und erw. Aufl. Weinheim.

* Czollek, Max (2020): Gegenwartsbewaltigung, Hansa Verlag, Miinchen.

e Deutsch Plus: Vielfaltscheck und Impulse zu Vielfalt

* https://kulturshaker.de/

* Young, Iris Marion (1996): Fiinf Formen von Unterdriickung. In: Politische Theorie,
Differenz und Lebensqualitat. Suhrkamp, Frankfurt am Main.

LITERATUR & QUELLEN


https://www.deutsch-plus.de/wir-beraten/vielfalts-check-online/
https://www.deutsch-plus.de/wir-beraten/reihe-impulse-zu-vielfalt/
https://kulturshaker.de/



