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Zirkus-Kultur, die stark macht

Wasist Zirkuspidagogik iiberhaupt und warummacht Zirkusstark?
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Die padagogische Fachrichtung
Zirkuspddagogikbildet und
fordert unter Einbeziehung von
zirzensischen Kinsten Kinder und
Jugendliche kulturell, sozial, asthe-
tisch, individuell sowie motorisch.

I N '
' Forderungvon \
Kreativitat :
Erméglicht E”Gt' Teama[' Beférdert
den Umgang Zitkusaktivitd-  goor aelbet Teamarbeit
mit Risiken tenwirken auf auferleaten Lernimpulse undsoziale
Beférdert die und dasErfor- viele Kinder Leistung die sichan Akzeptanz
. gsdruck aie sl
Entwicklung chhene|gener und Jugendli- und die individuellen
jedes Men- renzen cheanziehend Erfahrung von Ressourcen
schen nach Zustimmung orientieren
seinen Inter- durch die undKreativitat
essen, Starken Zuschauer fordern CABUWAZI -Bouchéstralte 75- 12435Berlin
und Vorlieben T(0)30/5449015-0-F(0)30/544 90 15-29

info@cabuwazi.de -www.cabuwazi.de




CABUWAZI ist einer der grofSten
Kinder- und Jugendzirkusse Europas

Macht CABUWAZIauch michstark?

Mit seinen flnf Standorten in Berlin
ist CABUWACZI kultureller Lernort,
Kiez- Ortder Begegnungund der Inklusion.
. . Die Manege wird zu einem wunder-
K_lnder m baren Raum der Personlichkeitsent-
Zirkuszelt wicklung, hier konnen alle Kinder und
Jugendlichen mitmachen, unabhangig
von ihrer nationalen und religiosen
Herkunft, sozialen Stellung, geistigem

FI'llh- und koérperlichem Vermdgen. Sie kén-
kindliche nen neue Starken in sich entdecken,
Bld kulturelle Bildung erfahren, Freunde
1 ung finden und einfach Spal haben. In der

Zirkusarbeit konnen sie ihre Grenzen

austastenund tiberwinden, sich erfah-
renin der Auseinandersetzung mit sich
selbstund ihrem sozialen Gefiige.

Bildungsangebot

Zirkusmachen ist ein attraktives
Freizeitangebot,das mit seiner Vielfalt
individuellférdert und gleichzeitig ein
Gemeinschaftserlebnis bietet. Jederist
wichtig als Personlichkeit und als Teil
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eines Ganzen.
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Der Zirkus in meiner Nachbarschaft
Bunte Alternative an Berliner Brennpunkten

Die Manege ist ein Raum flr Zirkus,
Tanz, Theater, Musik und Sprache.
Kiez- Die Vielfalt der kinstlerischen Diszi-

. . plinenbietet wirklich jedem die Mdg-
K_lnder m lichkeit, sich artistisch zu betatigen,
Zirkuszelt kiinstlerisch auszudriicken und die

eigene Personlichkeit zu entwickeln.
Im gemeinsamen Prozess gestalten
ca.2000 Kinder und Jugendliche aus
vielen unterschiedlichen Kulturen
regelmaflig Shows und genieRen die
Anerkennung firihre Leistungen.
Gemeinsames Training, Auftritte, Feri-
encamps verbinden sie zu einer bunten
Zirkusfamilie.

Bildungsangebot

Im Zirkus lernen Kinder und Jugendli-
che firs Leben, erwerben Kompetenzen
in vielen Bereichen und werden stark
durchihre Erfolgserlebnisse.
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Mutfassen und ankommenkonnen

Tagliches Zirkustraining mit Gefliichtetenin ca. 15Einrichtungen berlinweit

In den
Zirkus-
Zelten

CABUWAZI ist seitlangem aktivin der
Arbeit mit Kindern und Jugendlichen
mit Migrationshintergrund und aus
geflichteten Familien und bietet in
teilweise enger Zusammenarbeit mit
Einrichtungen fir Gefllichtete Kurse,
Projektwochen und Ferienwochen,
auch fur minderjahrige unbegleitete
Gefliichtete.

»Refugees Welcome“-Projekte finden
teils in den Unterkiinften, in sozialen
Einrichtungen undin den CABUWAZI-
Zelten statt. Seit2015arbeitet ein
eigenstandiges Team "CABUWAZI
Beyond Borders"in der
inklusionsorientierten Arbeit mit
Gefluchteten und wurde bereits
zweimal dafur ausgezeichnet.

Bildungsangebot
Nach den oft traumatischen Erleb-

~ nissen durch Krieg und Flucht bietet

Gefliich-
tete Kinder
und Jugend-
liche

der Zirkus einen geschitzten Raum,
in dem Kinder und Jugendliche
Freund*innen und neue Kulturen
kennen lernen und ihre Personlichkeit
entwickeln und starken.
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Die Rechte des Kindes

Die Kinderrechtskonvention als Grundlage unseres Handelns

Anerkannte
Grundsatze

Ebenso wie die Menschenrechte sind die
einzelnen Rechte des Kindes
entsprechend der
Kinderrechtskonvention ,universell [...],
unverauBerlich [...], unteilbar und

Jinterdependent” (DIMR o. J.). Wird
Jdemnach die Situation eines Kindes
A betrachtet, so ist jeder einzelne
A Teilbereich der Gesamtsituation
[ umfassend zu beachten und das Kind

mit seinem Umfeld ganzheitlich
aufzufassen (Desai, 2010).

Grundsatzlich basieren die Inhalte der
Kinderrechtskonvention auf Schutz-,
Forder- und Beteiligungsrechten (Liebel
et al. 2007) und umfassen ,birgerliche,

~\ politische, wirtschaft-liche, soziale und

kulturelle Rechte® (Liefaard, 2008).

Dabei stellen das Diskriminierungsverbot
(Art. 2 KRK), das Kindeswohl (Art. 3
KRK), das Recht auf Leben und
Entwicklung (Art. 6 KRK) und das Recht
auf Partizipation (Art. 12 KRK) die

4 Grundpfeiler der Kinderrechtskonvention

dar (Maywald 2016).
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Inklusionsorientiert und ganzheitlich

Gleichberechtigte Zugange auf allen Ebenen

Die Grundlage fiir inklusions- und
diversitatsorientierte Arbeit ist fur uns
eine sowohl persdnliche als auch
professionelle Haltung, die das eigene
Handeln und die gemeinsame
Organisationsstruktur immer wieder
reflektiert.

So gesehen verstehen wir Inklusion
und Diversitat als Prozess. Um den
damit verbundenen Anspriichen
gerecht zu werden, missen alle
Beteiligten auch tatsachlich an diesem
ganzheitlichen Prozess beteiligt sein.

Dafiir ist es wichtig die eigenen
Grenzen und Ressourcen zu
analysieren und darauf aufbauend
einen sicheren Raum und diversitats-
und inklusionsorientierte
Handlungsstrukturen aufzubauen.

Je nach Struktur und Machtverteilung
mussen die jeweils verantwortlichen
Fachkrafte fur die Teilhabe aller
beteiligter Akteur*innen sorgen.

Gleichstellung
statt

Teilhabe
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