Regionalkonferenz im Rahmen des Qualitatsverbundes ,,Kultur macht stark*
Wege, Chancen, Herausforderungen: Ehrenamtliches Engagement in der Jugendkulturarbeit

Workshop: Was sind attraktive Organisationsstrukturen fiir gelingendes ehrenamtliches Engagement?
Leitung: Matthias Laurisch — Referent fur Bildung und Jugendpolitik, Deutsche Blaserjugend, Berlin

Fon: 030 — 20 64 91 65, matthias.laurisch@deutsche-blaeserjugend.de
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Vorschlag zum Ablauf




Motivlagen fir ehrenamtliches Engagement




Engagementtypen
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Elemente attraktiver Organisationsstrukturen



Funktionierende Modelle der Zusammenarbeit




Tatigkeitsbeschreibung
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