Qualitatsverbund “Kultur macht stark” Regionalkonferenz Potsdam 22.11.2014

Konzeptionelle Aspekte

» Zielvereinbarung unter Einbeziehung aller
Beteiligten

Gemeinsames Gesamtziel der
MaRnahme (Ergebnis, Prozess)
Klarung individueller Ziele aller Partner
Ziel der Zusammenarbeit
Bildungsverstandnis

+ Rahmen/ Inhalte / Handlungsplan

Vorgaben (Forderrichtlinie, Konzepte)
Format

Zeitraum

Einbindung

Inhaltliche, kiinstlerische Konzeption
Themen

Ergebnisse / Prasentation

*  Projektgruppe

Zusammensetzung

Sozialrdumliche Ausgangslage und
Bestrebungen
Entwicklungsmoglichkeiten far
Teilnehmende

Themen / Partizipation / Methoden
Ansprache und Motivation Zielgruppe

e Zusammenarbeit im Bundnis

Verantwortungs-/Aufgabenbereiche
Eigenleistungen (personelle &
sachliche Ressourcen)

einheitliche Konfliktlésungsstrategien

* Qualitatssicherung

Definition
MalRnahmen

*  Projektdokumentation
»  Sichtbarmachung

Personelle Voraussetzungen

Dozenten / Honorarkréfte / Ehrenamt

— Qualifikation

— Mitarbeit bei inhaltlich/ kiinstlerischer
Konzeption

— Klarung Aufgaben / Téatigkeiten

Ansprechpersonen bei Bundnispartnern

Ansprechpersonen Orga / Finanzen

Verantwortungsbereiche / Zustandigkeiten /

Absprachen

Entscheidungseinbindung / Transparenz

Ortliche Gegebenheiten/Ausstattung

Raum

— Gro6Re, Beschaffenheit

— passende Bedingungen je nach
Projektart / Sparte

Technik (Musik etc.)

Verortung im gesellschaftlichen Umfeld,

Sozialraum

Ort (Buhne) fur (6ffentliche) Prasentation

Material / Ausstattung

Organisatorische Bedingungen

Antragstellung / Antragsabwicklung
Kooperationsvereinbarung /
Eigenleistungen

Finanzierung / Ausgabenkalkulation /
Ressourcen

Haftungs- und Versicherungsfragen kléaren
Vertréage / Vereinbarungen

Workshop 1 ,Fragen und Grundlagen zur Konzeption von Bildungsbiindnissen”
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Kommunikation - Planung - Durchftihrung

— Kommunikationswege /

Abspracheregelungen

Aufgabenverteilung

Umsetzungsplan / -strategie

Konfliktldsung

Zeitrahmen

— Zeitplanung Ablauf und Format

—  Zeitplanung Kommunikation — Orga -
Evaluation

Dokumentation

— Foto, Film / Einverstandniserklarungen

Offentlichkeitsarbeit / Elterneinbindung

Zusétzliche Organisation

— Rezeption / Reflexionsgesprache

— Préasentation

Projektreflexion

— Gesprache, Bericht, Evaluierung

Haufige Stolpersteine / Lésungsansatze

-

Zielgruppe darstellen / erreichen
Teilnehmer motivieren, halten,
Verbindlichkeit herstellen

im jeweiligen Institutionssystem verankerte
und den pot. Teilnehmern nahestehende
Ansprechpersonen im Bundnis, in Kon-
zeption und Begleitung intensiv einbinden
Antragstellung & Administration

Klarheit Zustandigkeiten/ Aufgaben-
verteilung

Aufgaben friihzeitig in Konzeption verteilen
und Kklaren, Partner verbindlich einbinden;
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