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Einstieg
Was ist (Selbst-)Evaluation?
Was ist und beinhaltet die Arbeitshilfe?

(Selbst-)Evaluation in vier Schritten

I

Methoden der (Selbst-)Evaluation
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1. EINSTIEG

Dokumentation und (Selbst-]Evaluation

1. Wielegen Sie Ziele fest?
2. Woran messen Sie die Erreichung der Ziele?
3. Was nutzen Sie? Wen beziehen Sie ein?
4. Wie und anhand welcher ,Daten” bewerten Sie?
5. Welche Konsequenzen ziehen Sie?
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1. EINSTIEG

Dokumentation und (Selbst-]Evaluation

1. Wielegen Sie Ziele fest? (Zielformulierung)
2. Woran messen Sie die Erreichung der Ziele? (Indikatorenbildung)
3. Was nutzen Sie? Wen beziehen Sie ein? (Methodenauswahl und Durchfiihrung]
4. Wie und anhand welcher ,Daten” bewerten Sie? (Interpretation und Bewertung)
5. Welche Konsequenzen ziehen Sie? [Entscheidungsfindung)
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2. (SELBST-)EVALUATION

Dokumentation und (Selbst-]Evaluation
Achtung: Dokumentation # Evaluation!!!

Kurzer Abriss zu:

== Definition von Evaluation [Aus- und Bewertung von Prozessen und
Ergebnissen)

== Evaluationsarten (siehe Tischvorlage])
== Evaluationsziele
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3. ARBEITSHILFE // STRUKTURELLE EINBETTUNG

Belege Sachbericht

Maflnahmeplane Veroffentlichungen
Teilnehmenden-listen Dokumentationen
Statistiken

Laut Vorgabe

des Gesamt-
programms und der
Programmpartner
sowie anhand des
Eigeninteresses der
lokalen Biindnisse

Laut Vorgabe

des Gesamt-
programms und der
Programmpartner
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3. ARBEITSHILFE // STRUKTURELLE EINBETTUNG

Fremd- Selbst- Selbst-
evaluation und/oder evaluation
Fremd-
evaluation

Ebene Ebene

Programm- Programm- Lokale
partner partner Ebene

LOkale Loka'e
Ebene Ebene
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3. ARBEITSHILFE // INHALTLICHE EINBETTUNG

Bezogen auf ° Erreichung
Bildungsprozesse

Zielgruppen .

* Management

Bez.ogen auf Verlauf
Projekt .

o Aufgaben/Rollen
Bezogen auf Nachhaltigkeit

Blindnis .
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3. ARBEITSHILFE // ZIELE

Anlass flr
Dialog

Konkrete
Unter-
stitzung

Qualitats-
entwicklung
im
Programm

Qualitats-

entwicklung
im Feld
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3. ARBEITSHILFE // ZIELE

Anlass flr
Dialog

Konkrete
Unter-
stitzung

Qualitats-
entwicklung
im
Programm

Qualitats-

entwicklung
im Feld
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3. ARBEITSHILFE // INHALTE UND STRUKTUR

1. WasistEvaluation?
(Um warm zu werden und Begriffe zu erlautern. )

2. Wasist Qualitdtsmanagement?
(Um Evaluation einzubetten.] — Inkl. Zielgruppen- und Bedarfsanalyse

3. Schritte der Selbstevaluation
(Um Systematik und Prozess zu fordern. )

4. Methoden der Selbstevaluation
(Um konkrete Anregungen und Hilfestellungen zu geben.]

Literatur

Anhange
(Mit konkreten Beispiel-Tools]
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3. ARBEITSHILFE // METHODENTEIL

Die Methoden werden ganz konkret beschreiben nach dem System:
Mindestteilnehmerzahl

Bendtige Gesamtzeit

Aufwand (inkl. Materialien]

(mogliche] Ziele

CLE

Beschreibung/Erlauterung zum Verlauf

Vertiefende Rubriken neben den Methoden:
== Kinste 6ffnen Welten konkret”

== Tipps und Lesetipps

== Tools
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3. ARBEITSHILFE // GRUNDSATZE

Uber-
zeugung

™~

Variabilitat Begleitung

Mach-barkelt Selbst-

™S

bestimmung

e

Vertrau-

lichkeit
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4. SCHRITTE DER (SELBST-)EVALUATION

Dokumentation und (Selbst-)Evaluation

Wie legen Sie Ziele fest? (Zielformulierung)
Woran messen Sie die Erreichung der Ziele? (Indikatorenbildung)
Was nutzen Sie? Wen beziehen Sie ein? (Methodenauswahl und Durchfiihrung]

Wie und anhand welcher ,Daten® bewerten Sie? (Interpretation und Bewertung)

G

Welche Konsequenzen ziehen Sie? (Entscheidungsfindung)
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5. METHODEN DER (SELBST-)EVALUATION

Lassen Sie uns gemeinsam erproben und reflektieren,

entweder:

== den Evaluationsbogen zur heutigen Tagung (als Befragung] oder
== eine intensive Form, z. B. Bindnispartner-Reflexionsgesprach oder

== eine Form fur schnelle Rickmeldungen, z. B. Blitzlicht, Positionslinie,
Lielscheibe/Punkteabfrage, Finf-Finger-Methode
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VIELEN DANK FUR
AUFMERKSAMKEIT, KRITIK UND DISKURS

KONTAKTE UND WEITERE INFORMATIONEN

www.kuenste-oeffnen-welten.de

www.kultur-macht-schule.de

www.bkj.de
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