Soziodemografischer Wandel im
Ehrenamt — Herausforderung
und Chancen
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Wandel im Ehrenamt

L ) ) Brose
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Ergebnisse aus dem Freiwilligensurvey 2014

Menschen engagieren sich insgesamt mehr...

Abbildung 1: Anteile freiwillig engagierter Personen vor und nach Priifung im Zeitvergleich
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Quelle: FWS, gewichtel, eigene Berechnungen (DZA). Basis: Alle Befragten. FWS 1999 (n = 14.922), FWS 2004

(n = 15.000), FWS 2009 (n - 20.005), FWS 2014 {(n - 28.689). Nachrichtlich: Bei der Quote vor Priifung im Jahr 1999
handelt es sich um eine Schatzung.



Abbildung 2: Anteile freiwillig engagierter Personen 2014
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Quelle: FWS 2014, gewichtet, eigene Berechnungen (DZA). Basis: Alle Befragten (n = 28.689).

Engagement

unterscheidet sich

Trend von 1999 zu
heute:

Frauen starker gestiegen
Menschen mit hoher
Bildung starker gestiegen



Abbildung 2: Anteile freiwillig engagierter und offentlich gemeinschaftlich aktiver Personen in vierzehn
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Engagement im
~ Wandel

Motivationen haben sich
it verandert
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Abbildung 7: Angaben der freiwillig Engagierten zu den Motiven fiir ihr Engagement 2014
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Quelle: FWS 2014, gewichtet, eigene Berechnungen (DZA). Basis: Alle Engagierten (n = 11.651-12.506). \ )/



Engagement
weitere Erkenntnisse

Zeitumfang verringert sich

Gesellschaftliche Rahmenbedingungen haben sich geandert

Auf dem Land ist das Engagement insgesamt grolSer als in der Stadt

Trend zu individuellem Engagement verstarkt sich (siehe Flichtlingsthematik)

Gefahr der Instrumentalisierung von Engagement durch Politik

Tendenzen zur Monetarisierung




Herausforderungen

Wie kbnnen wir uns als
Einrichtung interessant
machen?

Welche Zielgruppen mussen
wir in den Blick nehmen
(z.B. altere Menschen,
Migranten, Aktive aber noch
nicht Engagierte...)?

Welche zeitgemalen
Engagements gibt es bei
uns?

Wie kommen wir an nheue

Engagierte?

Was braucht es daflir an

Rahmenbedingungen?

Brose
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Chancen

|

Selbstverstandnis der Kurzzeitengagements Social Media Kanale
Einrichtung = und Schnuppern bespielen bietet neue
|dentifikation ermoglichen Zugange zu Engagement

Der Blick auf Ressourcen Freiwilligenkoordination

von Menschen eréffnet und |

neue Moglichkeiten fur Freiwilligenkoordination
ein Engagement als Personalentwicklung

Brose

Beratung - Moderation



Ehrenamtliche gewinnen,
begleiten und fordern

* Selbstverstandnis der Einrichtung -
Rahmenbedingungen

* Motive von Engagierten / Engagement im Wandel

* Freiwillige gewinnen — halten/begleiten —
anerkennen
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Gewinnung

Aufnahme-
Verab- verfahren
schiedung
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Evaluation
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Selbstverstandnis der Einrichtung

 Vision, Leitbild und klare Ziele
» Leitlinie fUr die Arbeit mit Freiwilligen

e attraktive Engagementangebote schaffen

» das eigene Angebot | die Rahmenbedingungen des
Engagements klaren

 Strukturen fur die Arbeit mit Freiwilligen schaffen
* Ressourcen bereit stellen (Raum, Material)
* Fester Ansprechpartner



Motive von Engagierten

Wissen
weitergeben

Freude
Spal’

Ausgleich
zum Beruf

anderen
helfen

Sinnvolle
Freizeitge-
staltung

Anerkennung
Wertschatzung

Neues

ausprobieren Kompetenze

einbringen

Soziale

Kontakte




Engagement im Wandel

* Vom langfristigen Engagement — hin zum projekthaften und
kurzzeitigen Engagement

* Die Motivlagen andern sich — hin zur Mitgestaltung

* Engagement in etablierten Vereinen lasst nach
aber das Vereinswachstum ist ungebrochen u.a. Initiativen,
Nachbarschaftshilfen, Fordervereine...

* Informationsvorteile durch informelle + soziale Netzwerke
(neue Formen des Helfens)



Freiwillige —
gewinnen- halten/begleiten-anerkennen

gewinnen

halten /begleiten

anerkennen
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Freiwillige —
- halten/begleiten-anerkennen

Was haben wir Freiwilligen zu

P bieten?
— '?‘\;j“‘  Wie interessant sind wir als
ﬁ“\%@ ) Einrichtung?
\ Qf » Welche Talente sind gesucht?
 Konkrete Aufgabenbeschreibung
Wfi e
| ,W,;,,,,,‘g,wv (Dauer, Umfang, Inhalte...)
ﬂ/J Wt %' ,Gegenleistung”
'.;z J;‘I,,*f';iui?"’;. (neue Kontakte, nettes Team, e
\l Dogmatismus “' )
\ nfektbarer |\ Auslagenerstattung ...)

|
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Freiwillige —
gewinnen- halten/begleiten-anerkennen

* Ansprechpartner/in vorhanden?

* Einarbeitung, Reflektion, Austausch,
Teamgesprache

* kooperative Zusammenarbeit zwischen Haupt-
und Ehrenamtlichen

* Angebote fur Qualifizierung und Fortbildung
* Moglichkeiten der Gestaltung und Teilhabe



Freiwillige —
gewinnen- halten/begleiten-
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Freiwillige —
gewinnen- halten/begleiten-

* Loben, Verantwortung Ubertragen
* Dankeschon-Veranstaltung, Ausflug, Frihstick

* Fortbildung

* Auslagenerstattung/Aufwandspauschale
 Offentliche Ehrung

* Ehrenamts-Card

* Nachweis fur das Engagement
(Jugendleitercard, Kompetenznachweis...) - &, Brose



Freiwillige —
gewinnen- halten/begleiten-anerkennen

» Reflektion, Abschiedsgesprach

* Danke im Rahmen einer Veranstaltung, Feier
 Nachweis, Urkunde, Geschenk

» Auslagenerstattung/Aufwandspauschale

Abschiedskultur entwickeln +
erneutes Engagement offen lassen



