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Willkommen
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Ablauf  

vom  
Workshop
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Machtblume 
„power flower“ 

eigene  
Machtpositionen 
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vom 
Stereotyp 
zum
Vorurteil

Mechanismus und 
Wirkung 
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Zusammenfassung 
Kreislauf der 
Diskriminierung  

Zusammenhang
Vorurteile 
- 
Macht 
- 
Diskriminierung
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Transport/Umsetzung
Diversity & kulturelle Bildung

Leitfragen
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