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Qualitaten, die wir in uns tragen

Dreiergruppen bilden mit Person A, B und C.
Person A bekommt als erstes die Gelegen-
heit, iber sich selbst zu sprechen:

»Erzahle den anderen, was genau dich aus-
zeichnet, welche Qualitaten in dir stecken
und warum diese dir so wichtig sind, in der
Ausiibung deines Berufs und fiir dieses
Biindnis. Lass dich von der Qualitatenliste
inspirieren. Du kannst mit leerem Blick auf
das Blatt gucken, ohne gezielt zu lesen. Es
kann sein, dass dein Blick an einem Begriff
hangen bleibt, der sich dir nicht gleich er-
schlieBt, dann sprich dariiber, was du unter
diesem Begriff verstehst und auch, warum
er nicht zu dir passt. Sprich einfach drauf-
los, die anderen werden dich verstehen. Es
gibt nur eine Regel: sprich von Dir. Beginne
Satze mit,Ich'

B und C richten ihre ganze Konzentration
auf A, um herauszufinden, was in ihrem Ge-
genliber alles steckt. ,Macht euch leer, seid
neugierig auf euer Gegeniiber. Nur A ist jetzt
wichtig. Hort und schaut genau zu. Nachfra-
gen sind erlaubt, jedoch nur solche Fragen,
die sich rein auf A beziehen (mit euch hat
das Gesprdach jetzt nichts zu tun)”

www.qualitaetsverbund-kultur-macht-stark.de

Hilfreiche Fragen auf Flipchart:

« Was genau bedeutet dieser Begriff fiir dich?

» Welche Konsequenzen, welche Verhalten
deinerseits resultieren daraus?

» Woran merken es andere?

* Was fehlt dir, wenn diese Qualitdt nicht
beherzigt wird?

 Welche Herausforderungen hat diese Qualitdat?

Nach 7 - 10 Minuten geben B und C auf
Grundlage dessen, was sie gehort haben,
was sie in den Augen und der Korperspra-
che von A gelesen haben, eine kurze qua-
litative Riickmeldung. Sie konnen dazu die
Qualitatenliste nutzen. A bedankt sich,
dann werden die Rollen gewechselt.

Reflexion 1: (Austausch in der Runde)

Wie war es, als ich A, B, C... war? Was fiel
leicht? Was war irritierend? Wie gelang das
Zuhoren? Wie gelang das Fragen stellen?
Wie war es, das Feedback zu erhalten/zu
geben? Was war bedeutsam? Woran habe
ich gemerkt, dass es bedeutsam war?*

Reflexion 2: (Sammlung auf Flipchart):

Was sind gemeinsame Qualitaten?

Wie erganzen sich unsere Qualitaten?

Wie setzen wir diese in unserem Biindnis
um/ein?
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