Kooperation und

Nachhaltigkeit Aspekte von Kooperationsvereinbarungen

Mitarbeiterinnen

Fragen, die man in einer Kooperationsvereinbarung beantworten sollte.

mehrere Tage

Stabilisierung der Zusam-
menarbeit von Biindnis-
und Projektpartnern

Checkliste zur Kooperati-
onsvereinbarung

Arbeitsgruppen auf
Leitungs- und Mitarbeite-
rebene

Gesprache und Recherchen
zur Vorklarung von Interes-
sen und Kooperationsmog-
lichkeiten

Methodenbeschreibung



Aspekte von Kooperationsvereinbarungen

Die Kooperationsvereinbarung ist die
Grundlage und verschriftlichte Willenser-
klarung fiir eine zielflihrende Zusammenar-
beit. Dabei sind die jeweiligen Eigenschaf-
ten des Projekts sowie der Partner in jedem
Bereich mitzudenken. Im Folgenden sind
einige Aspekte aufgefiihrt, die generell mit-
gedacht werden sollten. Eine Steuerungs-
gruppe, die am bersten im Rahmen des
ersten Treffens bestimmt wird, definiert
Verantwortungsbereiche und legt fest, wel-
che Aufgaben von den einzelnen Partnern
als Eigenleistung in die Kooperation einge-
bracht werden.

Konzept

Welche Ziele verfolgt die Kooperation?

Was ist die Bedarfslage?

Welcher Bildungs- und Kulturbegriff liegt
dem Projekt zugrunde?

In welchem Grad und in welcher Form
kénnen Teilnehmende partizipieren?
Welche Anforderungen bringt die Zielgruppe
mit sich?

Welche Zeiteinteilung erscheint sinnvoll?
Welche Zwischenziele (Meilensteine) sollten
zu welchem Zeitpunkt erreicht werden?
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Personal

« Ist Qualifizierungsbedarf gegeben?

» Wie wird eine ausreichende Qualifikation
der Mitarbeiterinnen sichergestellt?

* Gibt es Regelungen zu Dienst-/Fachaufsicht
zu beachten?

Raume

» Welche Rdume werden fiir das Projekt
bendtigt?

 Welche entsprechenden Genehmigungen
sind evtl. einzuholen?

 Welche Raume stehen zur Verfiigung?

 Welche Gestaltungsmaoglichkeiten bei den
Rdumen sind gegeben?

Qualitatsentwicklung

 Wie wird das Projekt dokumentiert und
evaluiert?
 Wer wird bei der Evaluation beteiligt?

Nachhaltige Verankerung der Kooperation

* In welchen Rommunalen Strukturen kann
das Projekt verankert werden?

 Welche Akteurinnen kénnen fiir welche
Aufgaben noch eingebunden werden?
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