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MIGRATIONSHINTERGRUND
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Bevolkerung nach Migrationshintergrund (2017)

19 258 000 Insgesamt: 81 740 000
23,6%
M ohne MH

62 482 000 Mio B mit MH

76,4%

Statistisches Bundesamt 2018
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,Familien haben dann einen
Migrationshintergrund, wenn mindestens
ein Elternteil der Familie nicht als deutsche
Staatsblrgerin bzw. deutscher Staatsburger
geboren ist.”

(BFSFJ 2017,6)
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Migration — Treiber fur demografischen Wandel

Von 8,0 Mio. Familien mit Kindern unter 18 Jahre

haben 2,5 Mio. (31%) einen Migrationshintergrund
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Staatsangehorigkeit /Ethnizitat

Migrationsbiographie/ Rechtsstatus/
Bleibeperspektive

Soziale Herkunft/ Transnationale familiare
Netzwerke

Erstsprache/ Mehrsprachigkeit/
Bildungsstand

Traumatisierungs-
Diskriminierungserfahrungen




Vielfalt der Milieus (Sinus 2017/2018)

© SINUS 20:

Soziale AI BI C

Lage Vormoderne Ethnische Tradition Soziale Akzeptanz Individualisierung Multi-Optionalitat
Tradition
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Weil es ,den Migranten” nicht gibt,
gibt es auch nicht den einen Ansatz in der Arbeit mit
,Migranten”

Ethnie/

Nationalitat

e Wenig aussagekraftig

Mehrfach-
zugehorigkeit

e Normalitat

Beratung, e differenzsensibel /subjektorientiert
Bildung, e lebensweltorientiert
Beg|eitu ng e Multiple Anforderungsprofile
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Einkommen unter 17% 26%
500 €

Arbeitslosigkeit 3,4% 7,1%
Jugendliche ohne 4% 12,1%

Schulabschluss

Armutsgefahrdete  6,2% 13,6%
Erwerbstatige

Stat. Bundesamt 2017
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Hochster (anerkannter) beruflicher Bildungsabschluss eines Elternteils in
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Familien mit und ohne Migrationshintergrund (MH) in Prozent
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_/ 17 * Meister/Fachschule
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m ohne Berufsabschluss

Familie mit Familie ohne Familie
MH MH insgesamt
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BMFSFJ (2017), 16



Risikolagen:
Erwerbslosigkeit
Geringes Einkommen
Geringe Qualifikation

Mindestens eine Risikolage:
20% Familien ohne MH

55% Familien 1. Generation MH
42% Familien 2. Generation

Je geringer die 6konomischen
Ressourcen und je niedriger das
Bildungsniveau der Eltern, desto
geringer die Chancen fiir einen

hoheren Bildungsabschluss der Kinder

Zusatzliche psychosoziale Belastungen
durch Fluchtmigration

HSD

Quelle: Autorengruppe
Bildungsberichterstattung 2016, 169



Konsequenzen

Alle Politikbereiche sind gefordert!

Das ganze Bildungssystem ist
einzubeziehen!

Bereits am Anfang der Bildungskette,
in der Familie, ansetzen!




ROLLE DER FAMILIE
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Familie hat einen hohen Anteil am Bildungserfolg der Kinder
(Coleman 1966/ Plowden 1967/ 6. Familienbericht 2000/ Tietze 2005)

Nachhaltige Veranderungen fiir die Entwicklung des Kindes nur

gemeinsam mit Eltern
(Schweinhart 2011)




Bereits im Sauglingsalter beeinflusst die Sensitivitat

der Eltern

» den Aufbau einer sicheren Bindung,

» die sprachliche, kognitive und affektive
Entwicklung des Kindes positiv

Holodynski 2007, Grossmann/ Grossmann 2004, Korntheuer/Lissmann/Lohaus 2007
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Familie: Erster Bildungsort
Hohe Anregungsqualitat
familialer Lernumwelten durch
Vorlesen, Experimentieren mit
Zahlen, Formen, Zeichnungen
etc.

Dies fuhrt zu hoheren
sprachlichen und

mathematischen Kompetenzen
(Buchner/ Wahl 2005; Melhuish 2013)

Forderlich: Autoritativer
Erziehungsstil

Frihe Autonomieunterstitzung
(Deci/Ryan 1993)
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Konsequenzen fur die Familienbildung

Die Chancen fur den Bildungsaufstieg wachsen

Moglicher Effekt: Eltern n
selbstbewusster und T

en ihren Erziehungsauftrag
e einer autoritativen
Erziehung wahr

Erziehungs!ompetenzen starken

L

tung, Bildung undregleltung

Eltern durch tr

unterstutzen
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UNGLEICHE
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,Bei der sozialen Ungleichheit in der
Weiterbildung sticht als 6konomisch wie
sozial in gleicher Weise besonders
problematischer Sachverhalt die
mangelhafte Einbeziehung von Personen
mit Migrationshintergrund und von
Geringqualifizierten hervor.”
Bildungsbericht 2014, S. 155

Auch 2016 besteht ,weiterhin ein starkes
,Disparitaten in der Gefalle zwischen unterschiedlichen
Weiterbildungsteilhabe Personengruppen...:Erwachsene mit
nehmen fiir Menschen Migrationshintergrund, maximal
mit MH leicht ab, fir Hauptschulabschluss und ohne
Arbeitslose und abgeschlossene Berufsausbildung bleiben

Gerinqualifzierte leicht unterreprasentiert.”

ZU.9 Ay eGSO Autorengruppe Bildungsberichterstattung 2016




Weiterbildungsbeteiligung

Deutsche 43%
ohne MH

Deutsche 299%,
mit MH

Auslander 299%,
*innen

46%

34%

32%

45%

33%

29%

52%

33%

34%

53% 51%

39% 43%

32% 40%

Weiterbildungsbeteiligung in Deutschland - Eckdaten zum BSW-AES 2007, TNS Infratest/ BMBF (2011):
Weiterbildungsverhalten in Deutschland/ Bildungsbericht 2012/ BMBF (2013): Weiterbildungsverhalten in Deutschland.
AES 2012. Trendbericht/ AES 2014 Trendbericht, Bildungsbericht 2016, AES 2016, BMBF 2017

Begrenzte Informationsbasis: Befragung ausschlieRlich in deutscher Sprache (ohne Ubersetzungshilfen)
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,Adults with the greatest
education and training needs
have the least opportunity to

benefit from lifelong learning“
Eurydice Report 2015, 8




Griinde flir die geringe
Weiterbildungsbeteiligung

m Kein Zielgruppenproblem

Ursachen liegen tiefer: Armut,
Arbeitslosigkeit, niedrige
Qualifikationen, keine Abschlisse

Kompetenzniveau noch im
Erwachsenenalter stark vom elterlichen
Bildungshintergrund gepragt




Ungleiche Weiterbildungs-
beteiligung abbauen

Vielfalt
gestalten

Familien
-bildung

Eltern-
beglei-
tung

Eltern-
beratung

Zugangsbarrieren
beseitigen
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1. Herausforderung

Zugangsbarrieren abbauen



Doppelte Bildungsdistanz

Distanz der Institutionen — Distanz der Adressaten
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(Bremer u.a. 2015, 17ff)
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Belastende Subjektive Institutionelle
Lebenslagen Faktoren Zugangsbarrieren

Niedrige, fehlende schriftsprachliche
Bildungsabschlisse Werbung

Fehlende
Deutschkenntnisse

Hohe
Arbeitsbelastungen

Schichtarbeit

Informationsdefizit
bzgl Weiterbildung

Hoher Zeitaufwand
durch Minijobs

Familiare
Belastungen

Angst vor Vorurteilen

Fehlende Einsicht in

Geringes Einkommen Weiterbildungsnutzen

Gaitanides 2011/ Fischer u.a. 2007, 2011
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Aufsuchende Bildungsarbeit/ Niedrigschwellige Angebote
Gehstrukturen

Hausbesuchsprogramme (Hippy) Niedrige Gebiihren / Kinderbetreuung
Bring- und Holdienste

Ehrenamtliche Patenschaften Sozialraumorientierung/Offene

Einsatz von Mittlern/ Multiplikatoren Nutzung der ,ethnischen”
(Michalek/Laros 2008) Infrastruktur eines Stadtteils

Verlagerung der Elternbildung in die Lebensweltorientierung der
Bildungswelten der Kinder Angebote

Kooperative Elternarbeit mit Kooperation mit Sozialen Diensten,

Migrantenvereinen (svR deutscher stiftungen  Kitas, Grundschulen etc.
far I. und M. 2014, 3)

Problem z.B. NRW : Viele Angebote sind nicht férderungsfahig nach dem WBG !



2. Herausforderung

Institutionelle Grenzen Uberschreiten
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Transfer der Weiterbildung/Familienbildung

DN

Kita / Familienzentren
Grundschule/Schule
Elternvereine

Migranten-
organisationen

Blirgerzentren/
Kommunale
Integrationszentren



Familienbildung wahrend der Grundschulzeit
,Sorgsame Elternschaft funf bis elf (Projekt LAG Familienbild. NRW)

,Viele Familien mit Migrationshintergrund, die
sprechen nicht nur eine andere Sprache, die haben
auch eine ganz andere Schule kennen gelernt. Das ... ist
sehr spannend und schwierig zugleich. Da ist es
besonders wichtig die Eltern in die Schule zu kriegen,
ihnen zu zeigen und zu sagen, wie Schule heute und

hier in Deutschland lauft, wie Kinder lernen...”
(GGS Duisburg)



Elterncafé

Spielenachmittag: glinstig, um Eltern zu erreichen
(Mitmachstationen: Matherallye, Tornister packen usw.)

Selbstwirksamkeitseffekte: Kinder zeigen ihren Eltern etwas
und Eltern lernen dabei

Elterliche Anerkennung hebt das Selbstbewusstsein der
Kinder

Abb. 18

Schule als Ort des Spielens — ungewohnt + animierend

HSD



Vorteile durch die Kooperation von Kita/GS
mit der Familienbildung

Lernort
Kita /GS

Adressaten-
ansprache

Elternbildung

e Kita/GS vertrauter Ort
e Nahe zum Wohnort
e Stadtteilarbeit moglich

e Kita/GS erreichen Eltern Gber die Kinder

e Familienbildnerlnnen — unbelastet von
Notenstress und Leistungsdruck

e Profession Familienbildung bringt ihre
fachspezifische Expertise in die Schule

e Thematische Anknlpfungspunkte im
Erziehungsalltag



3. Herausforderung
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Brickenfunktion von
Multiplikatoren und
Migrantenorganisationen
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Name des Projektes

Ausbildungsorientierte Elternarbeit
Blndnis flir Familie
Elternarbeit/Elternnetzwerk
FemmesTische

HIPPY
Integrations-/Bildungs-/Elternlotsen

LOS-Lokales Kapital fur soziale Zwecke

A N B~ O DN N W b

Rucksack

N
[

Einzelnennungen

Quelle: Michalek/Laros 2008
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Welche Voraussetzungen muss eine Multiplikatorin erftllen? (N=81
mit Mehrfachnennungen)

Voraussetzungen Haufigkeiten
Eigener Migrationshintergrund 57

weiblich 32

Gleicher kultureller Hintergrund wie | 38

die Zielgruppe

Formaler Abschluss notig 24

(Michalek/Laros 2008)

Bilingualitat, Kenntnis der Lebenssituation der Eltern,

Bewusstsein der Heterogenitat der Zielgruppen,

Kenntnisse des Bildungssystems und der Institutionen

Im Sozialbereich, Vertrauensperson, Empathie,

Verschwiegenheit, Kenntnisse des Stadtteils (Blickenstorfer 2009)
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Arbeit der Multiplikator*innen in der
Familienbildung

Ubersetzung der Kursangebote
Hausbesuche

Durchfihrung von Elternabenden
Planung und Leitung von Elterntreffen
Dokumentation der Arbeit

Ansprechpartner fir Teiln./Fachkrafte

Netzwerkbildung

Ergebnis: Aufsuchende Zielgruppenansprache bzw.
Mischformen erreichen auch benachteiligte Milieus (85%)
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Kooperation mit Migrantenorganisationen
Elternnetzwerk NRW

Zusammenschluss von
Migrantenorganisationen und —initiativen

Ca. 270 Vereine (2018)
herkunftsheterogen, selbstorganisiert,

multilokal | ‘

_ . . . ELTERN
Ziel: Verbesserung der Bildungssituation NETZWERK
ihrer Kinder (2007/ 2009 als Verein) N ‘W‘

mit Unterstitzung der Landesregierung Inegration miteinande

in Kooperation mit Organisationen und
Institutionen aus dem Bildungs- und
Beratungsbereich

Brickenfunktion zwischen Institutionen
und Familien

(Fischer u.a. 2017)
HSD



AUSBILDUNG VON
ELTERNBEGLEITER*INNEN
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Bundesprogramm
Elternchance ist Kinderchance”

(Muller u.a. 2015)

Praventive Funktion von Familienbildung
Ungleiche Bildungschancen abbauen

Eltern in frihe Bildungsprozesse einbeziehen

Qualifizierung von Fachkraften zu
Elternbegleiter*innen (3-wochige Seminare)

Forderung von 100 Einrichtungen zum
Aufbau niedrigschwelliger Zugange und
Vernetzung




Effekte bei den Eltern

Lob der Infos in
Muttersprache
Hohe
Zufriedenheit mit
Elternbegleitung

99%

Eltern nutzen
mehr
Forderangebote

Eltern-
begleitung

Angste vor
Schuleintritt
reduziert

Haufigere
Beschaftigung
mit Kindern zu

Hause




Fazit

Elternbildung/ Elternbegleitung tragen zu Bildungsgerechtigkeit
bei, wenn
e Zugangsbarrieren fiur Benachteiligte abgebaut werden,

* die Betroffenen gestarkt werden, ihren Erziehungsalltag
autonom und selbstbewusst zu bewaltigen,

* die Solidarpotenziale von Gruppen unterstitzt werden,
* Partner fir ein vernetztes Vorgehen gewonnen werden,

* Organisationsentwicklung zur interkulturellen Orientierung
vorangetrieben wird und

* Familienbildung und Elternbegleitung dauerhaft und sicher
finanziert werden, also ein stabiles Fundament haben.
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